
       05. studeni  2018. godine 

 

 

 

 

 

 

1.

 
 Na temelju ĉlanka 455. Zakona o 
trgovaĉkim društvima (NN 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13 i 110/15), ĉlanka 
64. Zakona o proraĉunu (NN 87/08, 136/12 i 
15/15) i ĉlanka 29. Statuta Općine Gunja 
(''Sluţbeni vjesnik'' Općine Gunja br. 01/18.), 
Općinsko vijeće Općine Gunja na svojoj 13. 
sjednici odrţanoj dana 02. studenog 2018. 
godine donijelo je 
 

ODLUKU 
o izmjeni i dopuni Izjave o osnivanju 
jednostavnog društva s ograniĉenom 
odgovornošću CERJANI j.d.o.o. Gunja 

 
Ĉlanak 1. 

 

 Ovom Odlukom osnivaĉ Općina Gunja vrši 
izmjenu Izjave o osnivanju jednostavnog 
društva s ograniĉenom odgovornošću CERJANI 
jednostavno društvo s ograniĉenom 
odgovornošću za trgovinu i usluge, Gunja, 
Vladimira Nazora 97, od 02.04.2014. godine 
(drugog travnja dvijetisućeĉetrnaeste), u 
pogledu dopune predmeta poslovanja društva.  
 

Ĉlanak 2. 
 

 U toĉki 2. (dva) Izjave iza zadnje alineje 
dodaje se tekst koji glasi: 
*- Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup 
*- Pripremanje i usluţivanje jela, pića i napitaka 
i pruţanje usluga smještaja 
*- Pripremanje jela, pića i napitaka za potrošnju 
na drugom mjestu sa ili bez usluţivanja (u 
prijevoznom sredstvu, na priredbama i sliĉno) i 
opskrba tim jelima, pićima i napitcima (catering) 
*- Savjetovanje u vezi s poslovanjem i 
upravljanjem 
*- Istraţivanje trţišta i ispitivanje javnog 
mnijenja 
*- Priprema dokumentacije za prijavu projekata 
financiranih iz EU fondova, prijava projekata 

financiranih iz EU fondova i voĊenje aktivnosti 
projekata financiranih iz EU fondova u 
provedbenom razdoblju. 
 

Ĉlanak 3. 
 

 Sve ostale odredbe Izjave navedene u 
ĉlanku 1. ove Odluke ostaju neizmijenjene na 
snazi.  
 

Ĉlanak 4. 
 

 Ovlašćuje se naĉelnik Općine Gunja da 
kod javnog biljeţnika moţe poduzeti sve 
potrebne radnje i potpisati sve izjave u svrhu 
provedbe ove Odluke kod Trgovaĉkog suda u 
Osijeku. 
 

Ĉlanak 5. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana 
od dana objave u „Sluţbenom vjesniku“ Općine 
Gunja. 
 Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje 
vaţiti odluka Općinskog vijeća Općine Gunja o 
izmjeni i Izjave o osnivanju jednostavnog 
društva s ograniĉenom odgovornošću CERJANI 
j.d.o.o. Gunja od 13. prosinca 2016.godine 
(„Sluţbeni vjesnik“ Općine Gunja br. 05/16). 
 
 
 
   REPUBLIKA HRVATSKA 
       VUKOVARSKO SRIJEMSKA ŢUPANIJA 
         OPĆINA GUNJA 
                        OPĆINSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 021-05/18-01/01 
URBROJ: 2212/07-18-6 
 

Gunja, 02. studenog 2018. godine 
 

       Predsjednik Općinskog vijeća 
           Boris Nikolić
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2. 

 
 Na temelju ĉlanka 35. st. 6. Zakona o 
lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine”, br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15 i 123/17),  ĉl. 131. st. 1. Zakona o 
cestama („Narodne novine, br. 84/11, 22/13, 
54/13, 148/13 i 92/14), ĉl. 62. st. 1. Zakona o 
komunalnom gospodarstvu  („Narodne novine”, 
br. 68/18) i ĉlanka 29. Statuta Općine Gunja 
(Sluţbeni glasnik općine Gunja, br. 1//18) 
Općinsko vijeće Općine Gunja na svojoj 13. 
sjednici odrţanoj dana 02. studenog 2018.godine 
donijelo je  
 

ODLUKU 
o utvrĊivanju nerazvrstanih cesta kao javnog 

dobra u općoj uporabi 
 

Ĉlanak 1. 
 

 UtvrĊuje se da se za promet vozila po bilo 
kojoj osnovi, pristupaĉnoj većem broju korisnika 
koristi  površina zemljišta u k.o. Gunja i to: 
 

- kĉ.br. 1928/3 u površini od 116 m2 
- dio kĉ.br. 1928/2 u površini od 638 m2 
- dio kĉ.br. 1928/1 u površini od 2572 m2 
- dio kĉ.br. 1929/3 u površini od 922 m2 
 

te da je navedena površina nekretnina sukladno 
ĉl. 131. st. 1. Zakona o cestama („Narodne 
novine, br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14) 
nerazvrstana cesta. 
 

Ĉlanak 2. 
 

 UtvrĊuje se da je na temelju ĉl. 131. st. 2. 
Zakona o cestama („Narodne novine, br. 84/11, 
22/13, 54/13, 148/13 i 92/14)  površina zemljišta 
u k.o. Gunja i to: 
 
- kĉ.br. 1928/3 u površini od 116 m2 
- dio kĉ.br. 1928/2 u površini od 638 m2 
- dio kĉ.br. 1928/1 u površini od 2603 m2 
- dio kĉ.br. 1929/3 u površini od 922 m2 
 

nerazvrstana cesta kao javno dobro u općoj 
uporabi u neotuĊivom vlasništvu Općine Gunja. 
 

Ĉlanak 3. 
 

 Na temelju Geodetskog elaborata 
izvedenog stanja nerazvrstane ceste – Konjuša u 
k.o. Gunja izraĊenog od GEOIZMJERA d.o.o., 

ovlaštenog inţenjera geodezije Vlatka Brozović iz 
listopada 2018. kod  Drţavne geodetske uprave 
– Odjela za katastar nekretnina Ţupanja, te ove 
Odluke evidentirati će se stvarno stanje 
nekretnina iz ĉlanka 1. ove Odluke i upisati nova 
ĉestica: 
 

- kĉ.br. 1928/4 nerazvrstana cesta Konjuša u 
površini od 4279 m2, kao javno dobro u općoj 
uporabi u neotuĊivom vlasništvu Općine Gunja, 
Gunja, Vladimira Nazora 97, OIB: 80621259595 
 

Ĉlanak 4. 
 

 Na temelju ĉl. 131. st. 3. i 4. Zakona o 
cestama („Narodne novine, br. 84/11, 22/13, 
54/13, 148/13 i 92/14) Drţavna geodetska 
uprava – Odjel za katastar nekretnina Ţupanja 
evidentirat će nerazvrstanu cestu kako je 
navedeno u ovoj Odluci, te nadleţnom 
Zemljišnoknjiţnom odjelu u Ţupanji (Općinski sud 
u Vukovaru) dostaviti ovu Odluku, oĉitovanje 
Općine Gunja kao nositelja prava na 
nerazvrstanoj cesti, prijavni list i snimku 
izvedenog stanja. 
 

Ĉlanak 5. 
 

 Na temelju ĉl. 62. st. 1. Zakona o 
komunalnom gospodarstvu („Narodne novine”, 
br. 68/18) nalaţe se Zemljišnoknjiţnom odjelu u 
Ţupanji (Općinski sud u Vukovaru) upis statusa 
predmetnih nekretnina kako je navedeno u 
ĉlanku 3. ove Odluke. 
 

Ĉlanak 6. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu prvog dana 
nakon objave u „Sluţbenom vjesniku” Općine 
Gunja. 
 
  REPUBLIKA HRVATSKA 
       VUKOVARSKO SRIJEMSKA ŢUPANIJA 
                    OPĆINA GUNJA 
                          OPĆINSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 340-01/18-01/01 
URBROJ: 2212/07-18-15 
 

Gunja, 02. studenog 2018. godine 
 
       Predsjednik Općinskog vijeća 
           Boris Nikolić 
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3. 
 
 Na temelju ĉlanka 7. i ĉlanka 39. Zakona o 
proraĉunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15), te 
ĉlanka 29. i 74. Statuta Općine Gunja 
(„Sluţbeni vjesnik“ Općine Gunja, broj: 01/18), 
Općinsko vijeće Općine Gunja na svojoj 13. 
sjednici odrţanoj dana 02. studenog 2018. 
godine donijelo je: 
 

O  D  L  U  K  A 
o izmjenama i dopunama (II. r e b a l a n s) 
Proraĉuna Općine Gunja za 2018. godinu 

 
Ĉlanak 1. 

 

 Ovom Odlukom Općinsko vijeće Općine 
Gunja donosi II. izmjene i dopune Proraĉuna 
Općine Gunja za 2018. godinu (u daljem 
tekstu: II. rebalans). 
 

Ĉlanak 2. 
 

 II. Rebalans iz ĉlanka 1. ove Odluke donosi 
se radi uravnoteţenja prihoda i primitaka, 
odnosno rashoda i izdataka Proraĉuna Općine 
Gunja u 2018. godini. 

Ĉlanak 3. 
 

 Kompletan II. Rebalans proraĉuna Općine 
Gunja za 2018.godinu nalazi se u privitku ove 
Odluke i ĉini njezin sastavni dio. 
 

Ĉlanak 4. 
 

 Ova odluka stupa na snagu prvoga dana od 
dana objave u „Sluţbenom vjesniku“ Općine 
Gunja. 
 
     REPUBLIKA HRVATSKA 
       VUKOVARSKO SRIJEMSKA ŢUPANIJA 
                     OPĆINA GUNJA 
                    OPĆINSKO VIJEĆE 
 
KLASA: 400-08/18-01/01 
URBROJ: 2212/07-18-4 
 

Gunja, 02. studenog 2018. godine 
 
       Predsjednik Općinskog vijeća 
           Boris Nikolić 

  
____________________________________________________________________________________ 
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Vladimira Nazora  97 
 

 

32260 GUNJA 
 

 

80621259595 
 

 

   

 

II REBALANS PRORAĈUNA OPĆINE GUNJA 2018 
 

   

 

OPĆI DIO 
 

   

   PROMJENA 

  PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS 

      

A. RAĈUN PRIHODA I RASHODA     

 Prihodi poslovanja 26.458.346,43 - 14.347.883,85 -54.2% 12.110.462,58 

 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 157.000,00 0,00 0.0% 157.000,00 

 Rashodi poslovanja 5.723.697,50 549.763,70 9.6% 6.273.461,20 

 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 18.423.502,50 - 14.717.401,31 -79.9% 3.706.101,19 

 RAZLIKA 2.468.146,43 - 180.246,24 -7.3% 2.287.900,19 

      

B. RAĈUN ZADUŢIVANJA/FINANCIRANJA     

 Primici od financijske imovine i zaduţivanja 150.000,00 2.050.000,00 1366.7% 2.200.000,00 

 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 575.000,00 335.000,00 58.3% 910.000,00 

 NETO ZADUŢIVANJE/FINANCIRANJE - 425.000,00 1.715.000,00 -403.5% 1.290.000,00 

      

      

 VIŠAK/MANJAK + NETO ZADUŢIVANJA/FINANCIRANJA + RASPOLOŢIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH 
GODINA 2.043.146,43 1.534.753,76 75.1% 3.577.900,19 
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   PROMJENA 
BROJ 
KONTA VRSTA PRIHODA / RASHODA PLANIRANO IZNOS (%) NOVI IZNOS 

      

A. RAĈUN PRIHODA I RASHODA    

611 Porez i prirez na dohodak 1.400.000,00 - 500.000,00 -35.7% 900.000,00 
613 Porezi na imovinu 120.000,00 5.000,00 4.2% 125.000,00 
614 Porezi na robu i usluge 25.000,00 0,00 0.0% 25.000,00 
632 Pomoći od meĊunarodnih organizacija te institucija i tijela EU 3.750.000,00 - 2.856.953,40 -76.2% 893.046,60 
633 Pomoći proraĉunu iz drugih proraĉuna 15.600.094,00 - 7.583.172,61 -48.6% 8.016.921,39 
634 Pomoći od izvanproraĉunskih korisnika 4.694.000,00 - 3.700.000,00 -78.8% 994.000,00 
641 Prihodi od financijske imovine 0,00 4.000,00 0,0% 4.000,00 
642 Prihodi od nefinancijske imovine 290.252,43 270.627,12 93.2% 560.879,55 
651 Upravne i administrativne pristojbe 4.000,00 2.000,00 50.0% 6.000,00 
652 Prihodi po posebnim propisima 310.000,00 - 39.384,96 -12.7% 270.615,04 
653 Komunalni doprinosi i naknade 250.000,00 50.000,00 20.0% 300.000,00 
663 Donacije od pravnih i fiziĉkih osoba izvan općeg proraĉuna 15.000,00 0,00 0.0% 15.000,00 
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih bogatstava 122.000,00 0,00 0.0% 122.000,00 
721 Prihodi od prodaje graĊevinskih objekata 35.000,00 0,00 0.0% 35.000,00 
311 Plaće (Bruto) 1.727.300,00 42.000,00 2.4% 1.769.300,00 
312 Ostali rashodi za zaposlene 6.000,00 14.500,00 241.7% 20.500,00 
313 Doprinosi na plaće 302.235,00 6.088,08 2.0% 308.323,08 
321 Naknade troškova zaposlenima 68.800,00 - 24.800,00 -36.0% 44.000,00 
322 Rashodi za materijal i energiju 572.500,00 29.712,00 5.2% 602.212,00 
323 Rashodi za usluge 929.600,00 314.399,84 33.8% 1.243.999,84 
324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 - 5.000,00 -100.0% 0,00 
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 460.000,00 94.296,27 20.5% 554.296,27 
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 52.000,00 - 20.000,00 -38.5% 32.000,00 
343 Ostali financijski rashodi 260.000,00 36.000,00 13.8% 296.000,00 
363 Pomoći unutar općeg proraĉuna 6.000,00 1.000,00 16.7% 7.000,00 
371 Naknade graĊanima i kućanstvima na temelju osiguranja 0,00 0,00 0,0% 0,00 
372 Ostale naknade graĊanima i kućanstvima iz proraĉuna 696.262,50 - 38.432,49 -5.5% 657.830,01 
381 Tekuće donacije 638.000,00 100.000,00 15.7% 738.000,00 
382 Kapitalne donacije 0,00 0,00 0,0% 0,00 
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 0,00 25.000,00 0,0% 25.000,00 
421 GraĊevinski objekti 12.174.950,00 - 10.390.808,12 -85.3% 1.784.141,88 
422 Postrojenja i oprema 919.312,50 - 617.884,44 -67.2% 301.428,06 
423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00 0,0% 0,00 
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424 Knjige, umjetniĉka djela i ostale izloţbene vrijednosti 25.000,00 - 4.000,00 -16.0% 21.000,00 
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.504.240,00 - 913.083,75 -60.7% 591.156,25 
451 Dodatna ulaganja na graĊevinskim objektima 50.000,00 - 25.000,00 -50.0% 25.000,00 
452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 3.750.000,00 - 2.791.625,00 -74.4% 958.375,00 

      

B. RAĈUN ZADUŢIVANJA/FINANCIRANJA    

844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 150.000,00 2.050.000,00 1366.7% 2.200.000,00 
845 Primljeni zajmovi od trgovaĉkih društava i obrtnika izvan javnog sektora 0,00 0,00 0,0% 0,00 
532 Dionice i udjeli u glavnici trgovaĉkih društava u javnom sektoru 25.000,00 0,00 0.0% 25.000,00 
542 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija u javn 550.000,00 335.000,00 60.9% 885.000,00 
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Vladimira Nazora  97 
 

 

32260 GUNJA 
 

 

80621259595 
 

 

 

II REBALANS PRORAĈUNA OPĆINE GUNJA 2018 
 

                      POSEBNI DIO 
 

POZICIJA BROJ KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO 
PROMJENA 

IZNOS 

PROMJENA 
(%) 

NOVI IZNOS 

  SVEUKUPNO PRIHODI 26.765.346,43 - 12.297.883,85 - 45,95 14.467.462,58 

P001 611 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 1.400.000,00 - 500.000,00 - 35,71 900.000,00 

P009 613 Porez na korištenje javnih površina 30.000,00 - 5.000,00 - 16,67 25.000,00 

P010 613 Porez na promet nekretnina 90.000,00 10.000,00 11,11 100.000,00 

P011 614 Porez na potrošnju alkoholnih i bezalkoholnih pića 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

P216 632 Tekuće pomoći od meĊunarodnih organizacija-TIK-a poslovna zona Velebit 3.750.000,00 - 3.750.000,00 - 100,00 0,00 

P243 632 Kapitalne pomoći odinstitucija i tijela EU-energet.uĉinkovitost DVD-a 0,00 893.046,60 0,00 893.046,60 

P013 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna za PUK 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 

P014 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna za ostale namj-fisk.izravnanje 5.600.000,00 - 29.645,00 - 0,53 5.570.355,00 

P016 633 Tekuće pomoći iz ţupanijskog proraĉuna 200.000,00 - 80.300,00 - 40,15 119.700,00 

P046 633 Tekuća pomoći iz gradskog proraĉuna-Grad Zagreb 0,00 177.044,93 0,00 177.044,93 

P212 633 
Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-projektna dokum. za nerazvrstane 
ceste 

225.000,00 - 225.000,00 - 100,00 0,00 

P214 633 
Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-projektna dokum. za reciklaţno 
dvorište 

40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

P215 633 
Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-dokument.za izmjenu prostornog 
plana 

83.750,00 - 13.750,00 - 16,42 70.000,00 

P217 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-izgradnja nogostupa 900.000,00 - 900.000,00 - 100,00 0,00 

P218 633 Kapitalne pomoći iz drţavnog proraĉuna-dom umirovljenika 633.729,00 - 633.729,00 - 100,00 0,00 

P220 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-izgradnja mrtvaĉnice 900.000,00 - 900.000,00 - 100,00 0,00 

P221 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-energetska uĉinkovitost DVD-a 225.000,00 - 67.403,54 - 29,96 157.596,46 

P222 633 
Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-projektna dok.za zatvaranje 
deponije Kraplja 

219.375,00 0,00 0,00 219.375,00 

P223 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-projektna dokumentacija za mezarje 400.000,00 - 400.000,00 - 100,00 0,00 

P226 633 Kapitalne pomoći iz drţavnog proraĉuna-izrada reciklaţnog dvorišta 3.600.000,00 - 3.600.000,00 - 100,00 0,00 

P230 633 POMOĆI IZ DRŢAVNOG PRORAĈUNA-SREDSTVA ZA KNJIŢNICU 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 

P231 633 TEKUĆE POMOĆI IZ PRORAĈUNA ZA PREDŠKOLSKO 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

P232 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna za led rasvjetu 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00 

P233 633 Tekuće pomoći iz ţupanijskog proraĉuna-gospodarska zona 1.000.000,00 - 1.000.000,00 - 100,00 0,00 

P234 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉun-projektna dokumentacija za djeĉi vrtić 103.140,00 - 33.140,00 - 32,13 70.000,00 

P235 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna Min.graditeljstva (kante za smeće) 430.250,00 - 430.250,00 - 100,00 0,00 
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P235 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna Min.graditeljstva (kante za smeće) 430.250,00 - 430.250,00 - 100,00 0,00 

P236 633 
Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-sufinanciranje opreme i ĉipiranje 
kanti 

104.850,00 0,00 0,00 104.850,00 

P237 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-nabava ITC opreme Min.gospod. 100.000,00 - 100.000,00 - 100,00 0,00 

P238 633 Tekuće pomoći iz drţavnog proraĉuna-knjiţnica ninistarstvo kulture 50.000,00 - 50.000,00 - 100,00 0,00 

P240 633 Obnova vodocrpilišta-ministarstvo regionalnog razvoja 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 

P244 633 Kapitalne pomoći iz drţavnog proraĉuna-izgradnja nogostupa 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

P042 634 Tekuće pomoći Hrvatski zavod za zapošljavanje) 944.000,00 0,00 0,00 944.000,00 

P219 634 Obnova vodocrpilišta-Hrvatske vode 3.750.000,00 - 3.700.000,00 - 98,67 50.000,00 

P023 641 Kamate na depozite po viĊenju 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 

P025 642 Prihodi od zakupa nekretnina 50.000,00 15.000,00 30,00 65.000,00 

P026 642 Prihodi od zakupa poljop.zemljišta u vlasništvu dr 65.000,00 115.000,00 176,92 180.000,00 

P027 642 Prihod od naknade za pravo sluţnosti TK-DTK mreţe 40.202,43 0,00 0,00 40.202,43 

P028 642 Prihodi od iznajmljivanja opreme 35.000,00 11.200,00 32,00 46.200,00 

P029 642 Prihodi od spomeniĉke rente 50,00 - 10,00 - 20,00 40,00 

P211 642 Prihodi od najma deponije smeća 100.000,00 115.000,00 115,00 215.000,00 

P242 642 Naknade za ostale koncesije 0,00 14.437,12 0,00 14.437,12 

P032 651 Prihod od prodaje drţavnih biljega 4.000,00 2.000,00 50,00 6.000,00 

P033 652 Komunalni doprinosi 30.000,00 15.000,00 50,00 45.000,00 

P035 652 Doprinosi za šume 190.000,00 5.615,04 2,96 195.615,04 

P036 652 Ostali nespomenuti prihodi 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

P224 652 Naknada za ureĊenje voda 60.000,00 - 60.000,00 - 100,00 0,00 

P034 653 Komunalna naknada 250.000,00 50.000,00 20,00 300.000,00 

P208 663 TEKUĆE DONACIJE TRGOVAĈKIH DRUŠTAVA 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

P037 711 Prihodi od prodaje poljoprivrednog zemljišta 122.000,00 0,00 0,00 122.000,00 

P039 721 Prihodi od prodaje stanova 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

P044 844 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucij-okvirni kredit 150.000,00 150.000,00 100,00 300.000,00 

P241 844 Kredit za obrtna sredstva 0,00 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 
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POZICIJA BROJ KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO 
PROMJENA 

IZNOS 

PROMJENA 
(%) 

NOVI IZNOS 

  SVEUKUPNO RASHODI / IZDACI 26.765.346,43 - 12.297.883,85 - 45,95 14.467.462,58 

R011 311 Plaće za zaposlene u općinskoj upravi 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00 

R119 311 Plaće za zaposlene u PUK-u 210.000,00 75.000,00 35,71 285.000,00 

R194 311 Plaće za zaposlene-javni radovi 784.300,00 0,00 0,00 784.300,00 

R330 311 Plaće za zaposlene PUK-priprema obroka 33.000,00 - 33.000,00 - 100,00 0,00 

R012 312 Nagrade 6.000,00 - 500,00 - 8,33 5.500,00 

R013 312 Darovi  za zaposlene ( boţićnica i sl.) 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

R015 313 Doprinosi za  zdravstveno osiguranje 106.500,00 0,00 0,00 106.500,00 

R016 313 Doprinos za zapošljavanje 12.070,00 0,00 0,00 12.070,00 

R121 313 Doprinosi za zdravstveno osiguranje zaposlenih u P 31.500,00 11.500,00 36,51 43.000,00 

R122 313 Doprinosi za zapošljavanje za zaposlene PUK-u 3.570,00 1.200,00 33,61 4.770,00 

R195 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje-javni 117.645,00 0,00 0,00 117.645,00 

R196 313 Doprinosi za zapošljavanje-javni radovi 13.300,00 0,00 0,00 13.300,00 

R211 313 Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu-JUO 3.550,00 0,00 0,00 3.550,00 

R212 313 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu-PUK 1.050,00 0,00 0,00 1.050,00 

R213 313 
Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu-javni 
radovi 

4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

R273 313 Trpškovi struĉnog osposobljavanja 2.850,00 - 411,92 - 14,45 2.438,08 

R325 313 Poseban doprinos za poticanje zapošljavanja osoba s invaliditetom 6.200,00 - 6.200,00 - 100,00 0,00 

R002 321 Naknade za smještaj na sl.putu u zemlji 6.000,00 - 4.000,00 - 66,67 2.000,00 

R003 321 Ostali rashodi za sluţ.putovanja 2.000,00 2.000,00 100,00 4.000,00 

R004 321 Seminari,savjetovanja i simpoziji 15.000,00 - 8.000,00 - 53,33 7.000,00 

R018 321 Naknade za prijevoz na posao i s posla 38.800,00 - 24.800,00 - 63,92 14.000,00 

R214 321 Dnevnice za sluţbeni put u zemlji 5.000,00 - 3.000,00 - 60,00 2.000,00 

R215 321 Naknada za korištenje privatnog automobila u sluţbene svrhe 2.000,00 13.000,00 650,00 15.000,00 

R019 322 Uredski materijal za općinsku upravu 15.000,00 5.000,00 33,33 20.000,00 

R020 322 Literatura (publikacije, ĉasopisi, glasila, knjige 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 

R021 322 Materijal i sredstva za ĉišćenje i odrţavanje 25.000,00 5.000,00 20,00 30.000,00 

R022 322 Ostali materijal za potrebe redovnog poslovanja 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

R023 322 Elektriĉna energija za redovne potrebe 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

R024 322 Motorni benzin i dizel gorivo 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

R025 322 Materijal i dijelovi za tekuće i inv.odrţavanje gr 15.000,00 - 8.000,00 - 53,33 7.000,00 

R026 322 Materijal i dijelovi za tekuće i inv.odrţavanje op 45.000,00 - 5.000,00 - 11,11 40.000,00 

R027 322 Sitni inventar 10.000,00 65.000,00 650,00 75.000,00 

R054 322 Elektriĉna energija za javnu rasvjetu 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 

R056 322 Materijal za ureĊenje nerazvrstanih cesta 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

R188 322 Plin 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

R216 322 
Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko odrţavanje transportnih 
sredstava 

20.000,00 - 9.000,00 - 45,00 11.000,00 

R217 322 Auto gume 20.000,00 - 3.104,00 - 15,52 16.896,00 

R218 322 Sluţbena, radna i zaštitna odjeća i obuća 15.000,00 - 12.000,00 - 80,00 3.000,00 



 

 

STRANICA 10                                                               SLUŽBENI VJESNIK                                                                              BROJ 9 
 
R306 322 Sluţbena, radna i zaštitna odjeća i obuća pripadnika civilne zaštite 45.000,00 - 8.184,00 - 18,19 36.816,00 

R028 323 Usluge telefona, telefaksa 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 

R029 323 Poštarina (pisma, tiskanice i sl.) 15.000,00 30.000,00 200,00 45.000,00 

R030 323 Usluge tekućeg i investicijskog odrţavanja graĊevi 10.000,00 - 9.000,00 - 90,00 1.000,00 

R031 323 Usluge tekućeg  i invest. odrţavanja opreme 35.000,00 15.000,00 42,86 50.000,00 

R032 323 Objave u tisku 6.000,00 5.000,00 83,33 11.000,00 

R033 323 Ostale usluge promidţbe i informiranja 5.000,00 - 3.000,00 - 60,00 2.000,00 

R034 323 Opskrba vodom 15.000,00 63.000,00 420,00 78.000,00 

R036 323 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi zaposle 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

R038 323 Ugovori o djelu 10.000,00 5.000,00 50,00 15.000,00 

R039 323 Usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja 60.000,00 - 10.000,00 - 16,67 50.000,00 

R040 323 Geodetsko-katastarske usluge 30.000,00 30.000,00 100,00 60.000,00 

R041 323 Usluge vještaĉenja 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

R042 323 Ostale intelektualne usluge 100.000,00 70.000,00 70,00 170.000,00 

R043 323 Raĉunalne usluge 55.000,00 15.000,00 27,27 70.000,00 

R044 323 Grafiĉke i tiskarske usluge 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 

R045 323 Ostale nespomenute usluge 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

R057 323 Usluge tekućeg i invest.odrţavanja javne rasvjete 90.000,00 - 15.000,00 - 16,67 75.000,00 

R060 323 Usluge za ureĊenje nerazvrstanih cesta 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

R064 323 Usluge za odrţavanje javnih površina 100.000,00 60.000,00 60,00 160.000,00 

R067 323 Deratizacija i dezinsekcija 70.000,00 - 20.000,00 - 28,57 50.000,00 

R068 323 Veterinarske usluge 20.000,00 - 5.000,00 - 25,00 15.000,00 

R187 323 Odrţavanje kanalske mreţe 2.000,00 74.000,00 3.700,00 76.000,00 

R205 323 Usluge poslova zaštite na radu i zaštite od poţara 25.000,00 - 10.000,00 - 40,00 15.000,00 

R219 323 Ostale usluge za komunikaciju i prijevoz 7.000,00 8.000,00 114,29 15.000,00 

R220 323 Usluge tekućeg i investicijskog odrţavanja prijevoznih sredstava 10.000,00 - 9.000,00 - 90,00 1.000,00 

R221 323 Iznošenje i odvoz smeća 1.600,00 4.400,00 275,00 6.000,00 

R222 323 Ostale  zakupnine i najamnine 3.000,00 27.000,00 900,00 30.000,00 

R223 323 Autorski honorari 5.000,00 - 5.000,00 - 100,00 0,00 

R224 323 Usluge raĉunovodstvenog i poreznog savjetovanja 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 

R225 323 UreĊenje prostora 5.000,00 1.257,50 25,15 6.257,50 

R226 323 Usluge pri registraciji prijevoznih sredstava 3.000,00 - 757,66 - 25,26 2.242,34 

R227 323 Usluge ĉišćenja, pranja i sliĉno 15.000,00 - 12.000,00 - 80,00 3.000,00 

R228 323 Usluge ĉuvanja imovine i osoba 5.000,00 - 5.000,00 - 100,00 0,00 

R319 323 Obvezni i preventivni zdravstveni pregledi pripadnika civilne zaštite 5.000,00 - 4.500,00 - 90,00 500,00 

R322 323 Sredstva za spreĉavanje nepropisnog odlaganja otpada 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 

R337 323 Zaštita okoliša 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

R229 324 Naknade troškova puta van radnog odnosa 5.000,00 - 5.000,00 - 100,00 0,00 

R005 329 Naknade za rad ĉlanovima predstavniĉkih i izvršnih tijela i upravnih vijeća 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

R009 329 Reprezentacija 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

R046 329 Premije osiguranja imovine 25.000,00 - 13.396,83 - 53,59 11.603,17 

R047 329 Premije osiguranja zaposlenih 3.000,00 1.000,00 33,33 4.000,00 
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R048 329 Tuzemne ĉlanarine 36.000,00 - 1.000,00 - 2,78 35.000,00 

R049 329 Izdaci po sudskim presudama 1.000,00 9.000,00 900,00 10.000,00 

R050 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 70.000,00 - 45.000,00 - 64,29 25.000,00 

R138 329 Premije osiguranja prijevoznih sredstava 8.000,00 1.494,97 18,69 9.494,97 

R230 329 
Naknade troškova sluţbenog puta ĉlanovima predstavniĉkih i izvršnih tijeka 
i upravnih vijeća 

5.000,00 - 3.000,00 - 60,00 2.000,00 

R231 329 Upravne i administrativne pristojbe 4.000,00 - 2.000,00 - 50,00 2.000,00 

R232 329 Sudske pristojbe 30.000,00 30.000,00 100,00 60.000,00 

R233 329 Javnobiljeţniĉke pristojbe 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 

R234 329 Novĉana naknada poslodavca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

R235 329 Ostale pristojbe i naknade 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 

R236 329 Troškovi sudskih postupaka 15.000,00 120.000,00 800,00 135.000,00 

R237 329 Rashodi protokola (vijenci, cvijeće, svijeće i sliĉno) 1.000,00 500,00 50,00 1.500,00 

R266 329 Proraĉunska zaliha 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

R331 329 Troškovi otvaranja novog stadiona 15.000,00 - 3.301,87 - 22,01 11.698,13 

R174 342 Kamate za primljene zajmove od banaka 30.000,00 - 20.000,00 - 66,67 10.000,00 

R209 342 FINANCIJSKI LIZING 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00 

R052 343 Usluge platnog prometa 2.000,00 2.000,00 100,00 4.000,00 

R238 343 Usluge banaka 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 

R239 343 Zatezne kamate za poreze 500,00 0,00 0,00 500,00 

R240 343 Zatezne kamate na doprinose 1.500,00 - 1.000,00 - 66,67 500,00 

R241 343 Zatezne kamate iz poslovnih odnosa 250.000,00 35.000,00 14,00 285.000,00 

R308 363 Kampanja borbe protiv ovisnosti 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

R309 363 Donacija za manifestaciju Cvelferija 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

R333 363 Tekuće pomoći drugim općinama 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

R066 372 Stipendije 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

R073 372 Sufinanciranje  prijevoza uĉenicima srednjih škola 70.000,00 5.000,00 7,14 75.000,00 

R076 372 Tekuće donacije graĊanima i kućanstvima (Socijalni 12.000,00 3.000,00 25,00 15.000,00 

R201 372 TEKUĆE POMOĆI-Isplata šteta 266.262,50 - 868,50 - 0,33 265.394,00 

R242 372 Porodiljne naknade i oprema za novoroĊenĉad 70.000,00 0,00 0,00 70.000,00 

R243 372 Pomoć kućanstvima u naravi- njega u kući 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

R244 372 Pomoć kućanstvima u naravi-stanovanje 3.000,00 12.000,00 400,00 15.000,00 

R245 372 Pomoć kućanstvima u naravi-prehrana 130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 

R246 372 Pomoć kućanstvima u naravi-ostale 15.000,00 3.000,00 20,00 18.000,00 

R302 372 Sufinanciranje boravka djece u djeĉijem vrtiću 15.000,00 - 15.000,00 - 100,00 0,00 

R307 372 Sufinanciranje troškova prijevoza umirovljenika 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 

R310 372 Sufinanciranje nabavke školskih knjiga 85.000,00 - 45.563,99 - 53,60 39.436,01 

R070 381 Tekuće donacije DVD-u 130.000,00 - 11.000,00 - 8,46 119.000,00 

R071 381 Zaštita i spašavanje-HGSS 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

R074 381 Tekuće donacije - MALA ŠKOLA 45.000,00 15.000,00 33,33 60.000,00 

R080 381 Tekuće donacije Hrvatskom crvenom kriţu 12.000,00 4.000,00 33,33 16.000,00 

R083 381 Tekuće donacije - UDRUGE 55.000,00 2.000,00 3,64 57.000,00 
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R086 381 Tekuće donacije vjerskim zajednicama 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

R091 381 Tekuće donacije - Sport i rekreacija 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 

R101 381 Tekuće donacije - VIJEĆE NACIONALNIH MANJINA 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 

R117 381 Tekuće donacije - OSTALE 10.000,00 3.000,00 30,00 13.000,00 

R177 381 Plaća djelatnika-Knjiţnica 60.000,00 - 60.000,00 - 100,00 0,00 

R247 381 Tekuće donacije udrugama i politiĉkim strankama 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 

R252 381 Sufinanciranje boravka djece u djeĉijem vrtiću 15.000,00 - 4.000,00 - 26,67 11.000,00 

R263 381 Sredstva prema zakonu o zaštiti ţivotinja 5.000,00 3.000,00 60,00 8.000,00 

R264 381 Donacija za materijalne troškove za knjiţnicu 15.000,00 - 12.000,00 - 80,00 3.000,00 

R311 381 Ostale tekuće donacije-savjet mladih 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 

R334 381 Tekuće donacije- O.Š. "A. i S. Radić" Gunja 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 

R342 411 Kupovina zemljišta 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 

R160 421 Izgradnja nogostupa 900.000,00 - 900.000,00 - 100,00 0,00 

R161 421 Izrada projektne dokumentacije groblja Mezarje 400.000,00 - 400.000,00 - 100,00 0,00 

R169 421 Izgradnja Gospodarske zone - sredstva TIK-a 3.750.000,00 - 3.750.000,00 - 100,00 0,00 

R171 421 Izgradnja Doma kulture 170.000,00 - 50.000,00 - 29,41 120.000,00 

R182 421 Opremanje Jadrana 20.000,00 10.000,00 50,00 30.000,00 

R257 421 Izgradnja mrtvaĉnice 1.000.000,00 - 1.000.000,00 - 100,00 0,00 

R258 421 udio u energetskoj uĉinkovitosti DVD-a 250.000,00 - 229.000,00 - 91,60 21.000,00 

R269 421 Izgradnja recilĉaţnog dvorišta-sredstva Fonda za zaštitu okoliša 3.600.000,00 - 3.600.000,00 - 100,00 0,00 

R270 421 Izgradnja reciklaţnog dvorišta-vlastita sredstva 400.000,00 - 400.000,00 - 100,00 0,00 

R312 421 Led rasvjeta 220.000,00 0,00 0,00 220.000,00 

R313 421 Izgradnja gospodarske zone-vlastita sredstva 300.000,00 - 300.000,00 - 100,00 0,00 

R314 421 Izgradnja Gospodarske zone-ţupanijska sredstva 1.000.000,00 - 1.000.000,00 - 100,00 0,00 

R315 421 Izgradnja nogostupa-vlastita sredstva 135.000,00 - 27.498,18 - 20,37 107.501,82 

R324 421 Led rasvjeta-vlastita sredstva 29.950,00 5.050,00 16,86 35.000,00 

R339 421 Energetska uĉinkovitost zgrade DVD-a-sredstva iz EU 0,00 893.043,60 0,00 893.043,60 

R340 421 Energetska uĉinkovitost zgrade DVD-a-sredstva iz drţavnog proraĉuna 0,00 157.596,46 0,00 157.596,46 

R341 421 Izgradnja nogostupa-sredstva iz drţavnog proraĉuna 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 

R150 422 Ostala uredska oprema 0,00 500,00 0,00 500,00 

R267 422 Nabava komunalne opreme -vlastita sredstva 45.000,00 - 25.000,00 - 55,56 20.000,00 

R303 422 Oprema za knjiţnicu-vlastita sredstav 20.000,00 - 8.409,44 - 42,05 11.590,56 

R304 422 Oprema za knjiţnisu-sredstva Ministarstva kulture 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 

R318 422 Oprema za civilnu zaštitu 20.000,00 - 15.000,00 - 75,00 5.000,00 

R320 422 Nabava komunalne opreme (kante za smeće)-Ministarstvo graditeljstva 430.250,00 - 430.250,00 - 100,00 0,00 

R321 422 Nabava komunalne opreme (kante za smeće)-vlastita sredstva 107.562,50 - 107.562,50 - 100,00 0,00 

R326 422 Sufinanciranje opreme i ĉipiranje kanti-vlastita sredstva 11.650,00 462,50 3,97 12.112,50 

R327 422 Sufinanciranje opreme i ĉipiranje kanti-Fond za zaštitu okoliša 104.850,00 0,00 0,00 104.850,00 

R328 422 Nabava ITC opreme-vlastita sredstva 5.000,00 - 5.000,00 - 100,00 0,00 

R329 422 Nabava ITC opreme-sredstva ministarstva gospodarstva 100.000,00 - 100.000,00 - 100,00 0,00 

R332 422 Ostala oprema za odrţavanje 25.000,00 - 15.000,00 - 60,00 10.000,00 

R335 422 Nabava mobilnog reciklaţnog dvorišta 0,00 87.375,00 0,00 87.375,00 



 

 

STRANICA 13                                                               SLUŽBENI VJESNIK                                                                              BROJ 9 
 
R253 424 Knjige za knjiţnicu 25.000,00 - 4.000,00 - 16,00 21.000,00 

R248 426 Projektna dokumentacija za nerazvrstane ceste 225.000,00 - 165.000,00 - 73,33 60.000,00 

R250 426 Izrada projektne dokumentacije za reciklaţno dvorište 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

R251 426 Izrada izmjene prostornog plana 83.750,00 0,00 0,00 83.750,00 

R254 426 Projektna dokumentacija dom umirovljenika 667.000,00 - 667.000,00 - 100,00 0,00 

R255 426 Projektna dokumentacija za zatvaranje deponije Kraplja 243.750,00 0,00 0,00 243.750,00 

R256 426 Izrada projektne dokumentacije za reciklaţno dvorište-pomoći 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 

R261 426 Projektna dokumentacija za kanalizaciju 30.000,00 - 30.000,00 - 100,00 0,00 

R316 426 Projektna dokumentacija za vrtić-sred. Ministarstva region.razvoja 103.140,00 - 33.140,00 - 32,13 70.000,00 

R317 426 Projektna dokumentacija za djeĉi vrtić-vlastita sredstva 11.600,00 6.025,00 51,94 17.625,00 

R323 426 Projektna dokumentacija za gospodarsku zonu 70.000,00 - 70.000,00 - 100,00 0,00 

R336 426 Izmjena detaljnog plana ureĊenja groblja Šumanovci 0,00 46.031,25 0,00 46.031,25 

R259 451 UreĊenje groblja 50.000,00 - 25.000,00 - 50,00 25.000,00 

R260 452 Obnova vodocrpilišta-sredstva ministarstva 3.750.000,00 - 3.250.000,00 - 86,67 500.000,00 

R338 452 Obnova vodocrpilišta-vlastita sredstva 0,00 458.375,00 0,00 458.375,00 

R305 532 Troškovi osnivanja knjiţnice 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 

R079 542 Otplata okvirnog kredita 150.000,00 150.000,00 100,00 300.000,00 

R197 542 Otplata glavnice primljenih zajmova 400.000,00 185.000,00 46,25 585.000,00 

R262 922 Proraĉunski manjak iz predhodnih godina 2.043.146,43 1.534.753,76 75,12 3.577.900,19 
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4. 

 
 Na temelju ĉlanka 4. Zakona o sluţbenicima 
i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj 
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 
86/08., 61/11. i 04/18.), Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 
samoupravi (»Narodne novine«, broj 74/10 i 
125/14), te ĉlanka 47. Statuta Općine Gunja 
("Sluţbeni Vjesnik“ Općine Gunja br. 01/18), a na 
prijedlog proĉelnice Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Gunja, naĉelnik Općine Gunja donosi: 
 

PRAVILNIK 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 

odjela 
Općine Gunja 

 
I. OPĆE ODREDBE 
 

Ĉlanak 1. 
 

 Ovim Pravilnikom ureĊuje se unutarnje 
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Gunja, radna mjesta s opisom potrebnih poslova i 
posebnim uvjetima potrebnim za njihovo 
obavljanje, broj potrebnih sluţbenika i 
namještenika, prava, obveze i odgovornost 
sluţbenika i namještenika, te druga pitanja od 
znaĉaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Gunja. 
 

Ĉlanak 2. 
 

 Rijeĉi i pojmovi koji imaju rodno znaĉenje, 
korišteni u ovom Pravilniku, odnose se jednako 
na muški i ţenski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ţenskom rodu.  
 

 U rješenjima kojima se odluĉuje o pravima, 
obvezama i odgovornostima sluţbenika i 
namještenika, kao i u potpisu sluţbenih 
dokumenata te na uredskim natpisima, naziv 
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara 
spolu osobe rasporeĊene na odnosno radno 
mjesto.  
 
II. UNUTARNJE USTROJSTVO 
 

Ĉlanak 3. 
 

 Jedinstveni upravni odjel Općine Gunja 
struĉno je tijelo Općinskog vijeća i općinskog 
naĉelnika Općine Gunja, te njihovih radnih tijela, u 
kojem se obavljaju poslovi utvrĊeni zakonom, 

statutom, odlukama Općinskog vijeća i općinskog 
naĉelnika, u samoupravnom djelokrugu Općine 
Gunja, kao i poslovi drţavne uprave prenijeti u 
nadleţnost Općine Gunja. 
 

Ĉlanak 4. 
 

 Jedinstveni upravni odjel Općine Gunja 
samostalan je u okviru svog djelokruga, a za 
zakonito i pravovremeno obavljanje poslova iz 
svoje nadleţnosti odgovoran je općinskom 
naĉelniku. 
 

 Općinski naĉelnik usklaĊuje i nadzire 
obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela. 
 

Ĉlanak 5. 
 

 Sluţbenik je duţan poslove obavljati 
savjesno, pridrţavajući se Ustava, zakona, drugih 
propisa i pravila struke. 
 Sluţbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti 
nova saznanja, usvajati i primjenjivati struĉna 
dostignuća u svojoj struci te se trajno struĉno 
usavršavati. 
 Radom Jedinstvenog upravnog odjela 
rukovodi proĉelnik koji nadzire rad sluţbenika i 
namještenika, a o povredama sluţbene duţnosti 
poduzima mjere propisane Zakonom o 
sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i 
podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi i općim 
aktima.  
 Proĉelnik je odgovoran za vlastiti rad i rad 
sluţbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
kojim upravlja. 
 Sluţbenik je duţan izvršavati naloge 
proĉelnika Jedinstvenog upravnog odjela koji se 
odnose na sluţbu te bez posebnog naloga 
obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta 
na koje je rasporeĊen. 
 Proĉelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
duţan je izvještavati naĉelnika općine o stanju u 
odgovarajućim podruĉjima iz nadleţnosti Odjela. 
 

III. NAZIV RADNIH MJESTA , OPISI 
POSLOVA, STRUĈNI I DRUGI UVJETI 
 

Ĉlanak 6. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Gunja obavljaju se poslovi i zadaće prema opisima, 
broju izvršitelja, klasifikaciji, kategoriji i potkategoriji 
i utvrĊenim uvjetima kako slijedi:
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Sluţbeniĉko mjesto broj 1. 
 

PROĈELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG 
ODJELA,  
 

radno mjesto I. kategorije, potkategorija: glavni 
rukovoditelj, klasifikacijski rang 1. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: magistar 
struke ili struĉni specijalist prava, poloţen drţavni 
struĉni ispit, najmanje 1 (jedna) godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima te 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
odjelom. 
Iznimno, ako se na javni natjeĉaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja, na radno mjesto proĉelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela moţe biti imenovan 
sveuĉilišni prvostupnik struke, odnosno struĉni 
prvostupnik struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
ispunjava ostale uvjete za imenovanje. 
 

Opis poslova: Rukovodi Jedinstvenim upravnim 
odjelom u skladu sa zakonom i propisima (10%), 
organizira, koordinira rad u upravnom odjelu i 
daje upute za rad zaposlenima (20%). Obavlja 
struĉnu pripremu i obradu sjednica općinskog 
vijeća, sreĊuje i ĉuva izvornu dokumentaciju 
općinskog vijeća i naĉelnika i brine o zakonitosti 
rada istih (10%). Rješava najsloţenije predmete iz 
djelokruga rada odjela te donosi rješenja, 
priprema nacrte akata (30%). Priprema prijedloge 
Programa, Planova i izvješća, vodi evidenciju 
imovine Općine (10%). Rješava radno-pravne 
odnose zaposlenika i imovinsko-pravne odnose 
(10%). SuraĊuje s drugim razinama vlasti i 
institucijama, te obavlja i druge poslove po nalogu 
naĉelnika (10%). 
 
Sluţbeniĉko mjesto broj 2. 
 
REFERENT - TAJNIK OPĆINSKOG VIJEĆA I 
OPĆINSKOG NAĈELNIKA,  
 

radno mjesto III. kategorije, potkategorija: 
referent, klasifikacijski rang 11. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje ili ĉetverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poloţen drţavni struĉni ispit i 
poznavanje rada na raĉunalu. 
 

Opis poslova: obavlja poslove u upravnom 
postupku i donosi rješenja o komunalnom 

doprinosu (10%), obavlja administrativne poslove 
za općinsko vijeće i općinskog naĉelnika, izraĊuje 
i priprema opće i pojedinaĉne akte za općinsko 
vijeće i općinskog naĉelnika (15%), obavlja 
poslove za pojedina povjerenstva i odbore koje 
imenuje predstavniĉko tijelo, pruţa struĉnu pomoć 
predsjedniku vijeća, ĉlanovima općinskog vijeća i 
općinskom naĉelniku (10%), obavlja poslove koji 
se odnose na prikupljanje i pripremu 
dokumentacije za prijavu projekata financiranih iz 
EU fondova ili iz drugih izvora financiranja (5%), 
obavlja poslove iz djelokruga komunalnog 
gospodarstva kao i poslove vezane uz Program 
raspolaganja poljoprivrednim zemljištem (20%), 
obavlja poslove uredskog poslovanja za odjel 
(15%), obavlja poslove iz oblasti imovinsko-
pravnih odnosa koje odredi proĉelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela (10%), vodi 
postupke za usklaĊivanje podataka u zemljišnim 
knjigama i katastru (10%), obavlja tehniĉke 
poslove i vodi zapisnike na sjednicama 
Općinskog vijeća (5%),  sudjeluje u pripremi 
javnih natjeĉaja po nalogu proĉelnika (10%) i 
druge poslove iz djelokruga općih poslova po 
nalogu proĉelnika (10%). 

 
Sluţbeniĉko mjesto broj 3. 
 
REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE I 
ARHIVSKU GRAĐU,  
 

radno mjesto III. kategorije, potkategorija: referent, 
klasifikacijski rang 11. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje ili ĉetverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poloţen drţavni struĉni ispit, poloţen 
struĉni ispit za zaštitu i obradu arhivskog i 
registraturnog gradiva i poznavanje rada na 
raĉunalu. 
Opis poslova: Obavlja najsloţenije poslove i 
upravlja poslovima u pisarnici u skladu s propisima 
o uredskom poslovanju i Zakonu o arhivskom 
gradivu i arhivama, skrbi o arhivskoj graĊi, 
preuzima poštanske i druge pošiljke, priprema i 
razvrstavanje i upisivanje akata u odgovarajuće 
uredske knjige, vodi evidencije ugovora i druge 
evidencije iz radno-pravnih odnosa (50%), rješava i 
vodi postupke iz podruĉja socijalne skrbi (10%), 
zaprima telefonske pozive i usmjerava ih 
odgovornim osobama, umnoţava i kopira razne 
materijale (5%), obavlja poslove nabave potrošnog 
materijala i reprezentacije (5%), aţurira web 
stranicu Općine, obavlja poslove dostave, 
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vrši poslove dostave sluţbenog glasila Općine i 
akata Općine i općinskih tijela nadleţnim 
institucijama (10%), te obavlja i druge poslove po 
nalogu proĉelnika (20%). 
 
Sluţbeniĉko mjesto broj 4. 
 
REFERENT ZA RAĈUNOVODSTVO I 
KNJIŢENJE,  
 
radno mjesto III. kategorije, potkategorija: 
referent, klasifikacijski rang 11. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: srednja 
struĉna sprema ekonomskog smjera, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poloţen drţavni struĉni ispit i 
poznavanje rada na raĉunalu. 
Opis poslova: utvrĊuje evidenciju objekata za 
plaćanje komunalne naknade, obavlja i kontrolira 
naplatu komunalne naknade za fiziĉke i pravne 
osobe, vrši evidenciju, naplatu i kontrolu prisilne 
naplate komunalne naknade i drugih prihoda 
Općine, priprema potrebnu dokumentaciju iz svog 
djelokruga za provoĊenje sudskih i drugih ovršnih 
postupaka u svezi s naplatom općinskih prihoda, 
provjerava toĉnost i aţurnost obraĉuna i naloga u 
ostvarivanju propisanih općinskih prihoda, brine o 
aţurnosti i rokovima naplate, poduzima propisane 
i ugovorene mjere, te po potrebi o tome izvještava 
proĉelnika i naĉelnika općine (30%), prikuplja 
podatke o poreznim obveznicima, te obavlja 
naplatu i evidenciju poreza (15%), vodi evidenciju 
o ostvarenim prihodima i rashodima od 
upravljanja i raspolaganja nekretninama po svakoj 
jedinici nekretnina (20%), unos i knjiţenje IRA i 
izvoda, vodi blagajniĉko poslovanje (10%), vodi 
evidenciju dugotrajne imovine u poslovnim 
knjigama (10%), donosi rješenja o komunalnoj 
naknadi i sl. te priprema financijske izvještaje s 
podruĉja naplate općinskih prihoda i poreza na 
zahtjev općinskog vijeća, naĉelnika i proĉelnika 
(10%), obavlja i druge poslove po nalogu 
proĉelnika (5%). 
 
Sluţbeniĉko mjesto broj 5. 
 
REFERENT - KOMUNALNI REDAR,  
 
radno mjesto III. kategorije, potkategorija: 
referent, klasifikacijski rang 11. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: gimnazijsko 
srednjoškolsko obrazovanje ili ĉetverogodišnje 
strukovno srednjoškolsko obrazovanje, najmanje 

jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poloţen drţavni struĉni ispit, poloţen 
vozaĉki ispit B-kategorije i poznavanje rada na 
raĉunalu. 
Opis poslova: vrši nadzor i obavlja poslove 
propisane Odlukom o komunalnom redu, 
Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Zakonom 
o odrţivom gospodarenju otpadom, Zakonom o 
graĊevinskoj inspekciji i drugim posebnim 
zakonima, donosi rješenja, izriĉe kazne, predlaţe 
pokretanje prekršajnog ili drugog odgovarajućeg 
postupka (40%), obavlja poslove i vodi evidenciju 
pripadnika civilne zaštite (20%), vodi evidenciju i 
nadzire rad djelatnika javnih radova te osoba na 
radu za opće dobro (20%), prati radove u vezi sa 
odvozom komunalnog otpada i sl. (10%), te radi i 
druge poslove po nalogu proĉelnika (10%). 
 
● ODSJEK ZA PRUŢANJE SOCIJALNIH 
USLUGA POMOĆI U KUĆI 
 
Namješteniĉko mjesto broj 6. 
 

VODITELJ  
 

radno mjesto IV. kategorije, namještenik II. 
potkategorije, razina 1, klasifikacijski rang 12. 
 

Broj izvršitelja: 1. 
 

Standardna mjerila i struĉno znanje: IV. stupanj 
srednje struĉne spreme društvenog, zdravstvenog 
ili prirodoslovnog usmjerenja, poznavanje rada na 
raĉunalu, poloţen vozaĉki ispit B-kategorije. 
Opis poslova: vodi poslovanje i struĉni rad, 
obavlja koordinaciju djelatnika Odsjeka, korisnika 
usluga i aktivnosti i to: organizira mjeseĉne 
sastanke (radne dogovore) svih djelatnika 
Odsjeka te odrţava pojedinaĉne konzultacije sa 
svakim djelatnikom (30%), obilazi korisnike ovisno 
o potrebi, a posebno kod ukljuĉivanja novih 
korisnika, utvrĊivanje potreba za socijalnim 
uslugama pomoći u kući (10%), vodi evidencije o 
korisnicima usluga i nadzor rada djelatnika (20%), 
vodi mjeseĉnu evidenciju i nadzire utrošak 
financijskih sredstava te izraĊuje kvartalna 
izvješća kao i specifikaciju troškova (30%), 
suraĊuje sa nadleţnim sluţbenicima Ministarstva 
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, 
Centra za socijalnu skrb, humanitarnim 
udrugama, te obavlja druge poslove po nalogu 
proĉelnika (10%). 
 
Namješteniĉko mjesto broj 7. 
 
GERONTODOMAĆICA 
 
radno mjesto IV. kategorije, namještenik II. 
potkategorije, razina 2, klasifikacijski rang 13. 
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Broj izvršitelja: 4.  
 

Broj izvršitelja se moţe prema potrebi povećavati 
ili smanjivati razmjerno broju korisnika i broju i 
vrsti pruţenih usluga. 
Standardna mjerila i struĉno znanje: završena 
osnovna škola. 
Opis poslova: obavljanje kućnih poslova u kući 
korisnika a što obuhvaća: nabavu ţiveţnih 
namirnica, pomoć u pripremanju obroka, pranje 
posuĊa, pospremanje stana, donošenje vode, 
ogrjeva i sliĉno, organiziranje pranja i glaĉanja 
rublja, nabava lijekova i drugih potrepština (60%), 
odrţavanje osobne higijene u kući korisnika a što 
obuhvaća: pomoć u oblaĉenju i svlaĉenju, u 
kupanju i obavljanju drugih higijenskih potreba 
(30%), te obavljanje drugih poslova po nalogu 
voditelja i proĉelnika (10%). 
 
Namješteniĉko mjesto broj 8. 
 
POMOĆNI RADNIK 
 

radno mjesto IV. kategorije, namještenik II. 
potkategorije, razina 2, klasifikacijski rang 13. 
 

Broj izvršitelja: 1.  
 

Broj izvršitelja se moţe prema potrebi povećavati 
ili smanjivati razmjerno broju korisnika i broju i 
vrsti pruţenih usluga. 
Standardna mjerila i struĉno znanje: završena 
osnovna škola.  
Opis poslova: zadovoljavanje drugih 
svakodnevnih potreba koje obuhvaća: ureĊenje 
okućnice (košnja trave uţe okućnice, ĉišćenje 
snijega i sl), tehniĉke poslove (cijepanje drva, 
obavljanje sitnih popravaka u kući koji ne 
zahtijevaju specifiĉna struĉna znanja i sl. (70%), 
pratnju pri nuţnim izlascima iz kuće (lijeĉniĉki 
pregled i dr.) (20%), te obavljanje drugih poslova 
po nalogu voditelja i proĉelnika (10%). 
 
Namješteniĉko mjesto broj 9. 
 
DOSTAVLJAĈ OBROKA 
radno mjesto IV. kategorije, namještenik II. 
potkategorije, razina 2, klasifikacijski rang 13. 
 

Broj izvršitelja: 1.  
 

Broj izvršitelja se moţe prema potrebi povećavati 
ili smanjivati razmjerno broju korisnika i broju i 
vrsti pruţenih usluga. 
Standardna mjerila i struĉno znanje: završena 
osnovna škola, poloţen vozaĉki ispit B-kategorije. 
Opis poslova: organiziranje prehrane u kući 
korisnika koje obuhvaća: nabavu i dostavu 
gotovih obroka u kuću (90%), te obavljanje drugih 
poslova po nalogu voditelja i proĉelnika (10%). 
 

IV. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI 
SLUŢBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Ĉlanak 7. 
 

 Sluţbenici i namještenici imaju pravo na 
sindikalno udruţivanje. 
 Sluţbenici i namještenici imaju pravo na 
zaštitu u sluĉaju prijetnji, napada ili drugih oblika 
ugroţavanja u obavljanju sluţbe i u vezi sa 
sluţbom. 
 Mjere radi zaštite sluţbenika i namještenika 
poduzima proĉelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
po prijavi sluţbenika i namještenika ili po 
neposrednom saznanju o tim okolnostima, a 
mjere zaštite proĉelnika poduzima općinski 
naĉelnik.  
 Obraćanje sluţbenika i namještenika zbog 
opravdane sumnje na korupciju ili podnošenje 
prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili 
nadleţnim drţavnim tijelima ne predstavlja 
opravdan razlog za prestanak sluţbe. 
 Zlouporaba obveze sluţbenika i 
namještenika na prijavljivanje opravdane sumnje 
na korupciju predstavlja tešku povredu sluţbene 
duţnosti. 
 

 Svi sluţbenici su duţni:  
- pratiti propise, opće akte i struĉnu literaturu, 
usavršavati se i sudjelovati u struĉnim oblicima 
usavršavanja,  
- jaĉati svijest o osobnoj i profesionalnoj 
odgovornosti, savjesnosti i uĉinkovitosti, te pravilnoj 
primjeni općih propisa,  
- predlagati opće akte i sudjelovati u radu izvršnog i 
predstavniĉkog tijela i njihovih radnih tijela, te 
drugih tijela kada je to u interesu Općine Gunja,  
- pridrţavati se odredbi ovog Pravilnika i 
pravovremeno i kvalitetno obavljati poslove i 
zadatke sukladno zakonu i drugim propisima te 
uputama proĉelnika. 
 

Ĉlanak 8. 
 

 Sluţbenik, odnosno namještenik moţe biti 
rasporeĊen na upraţnjeno radno mjesto ako 
ispunjava opće uvjete za prijam u sluţbu propisane 
zakonom te posebne uvjete za raspored na radno 
mjesto propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN RH 74/10, 125/14) i ovim 
Pravilnikom.  
 Posebni uvjet za raspored na radno mjesto 
sluţbenika je poloţen drţavni struĉni ispit. Osoba 
bez poloţenoga drţavnoga struĉnog ispita moţe 
biti rasporeĊena pod pretpostavkama propisanima 
zakonom.  
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 Obveza probnog rada utvrĊuje se u skladu 
sa zakonom. 
 

Ĉlanak 9. 
 

 Postupak rasporeĊivanja na radno mjesto 
provodi se u skladu sa zakonom.  
 Struĉnu i administrativnu potporu 
povjerenstvima za provedbu natjeĉaja za prijam 
u sluţbu pruţa Jedinstveni upravni odjel.  
 

Ĉlanak 10. 
 

 Kada je za obavljanje poslova odreĊenog 
radnog mjesta sistematizirano više izvršitelja, 
proĉelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
rasporeĊuje obavljanje poslova radnog mjesta 
meĊu sluţbenicima ili namještenicima 
rasporeĊenima na odreĊeno radno mjesto, 
uzevši u obzir trenutne potrebe i prioritete 
sluţbe. 
 

Ĉlanak 11. 
 

 U upravnom postupku postupa sluţbenik, u 
opisu poslova kojeg je voĊenje postupka ili 
rješavanje o upravnim stvarima.  
 Sluţbenik ovlašten za rješavanje o 
upravnim stvarima ovlašten je i za voĊenje 
postupka koji prethodi rješavanju upravne stvari.  
 Ako nadleţnost za rješavanje pojedine 
stvari nije odreĊena zakonom, drugim propisom, 
ni ovim Pravilnikom, za rješavanje upravne 
stvari nadleţan je proĉelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela. 
 

Ĉlanak 12. 
 

 Sluţbenik odgovara za poĉinjenu povredu 
sluţbene duţnosti. 
 
 Povrede sluţbene duţnosti mogu biti lake i 
teške. 
 Teške povrede sluţbene duţnosti propisane 
su zakonom.  
 Lake povrede sluţbene duţnosti su:  
1. uĉestalo zakašnjavanje na posao ili raniji 
odlazak s posla, 
2. napuštanje radnih prostorija tijekom radnog 
vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga, 
3. neuredno ĉuvanje spisa, podataka ili druge 
povjerene dokumentacije, 
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan, 
5. neobavješćivanje nadreĊenog sluţbenika o 
sprijeĉenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez 
opravdanog razloga, 
6. neizvršenje, odbijanje izvršavanja ili 
nepravodobno izvršenje naloga općinskog 

naĉelnika, proĉelnika i voditelja, a koji se odnose 
na sluţbu i nisu protivni pravilima struke, 

7. nedoliĉno ponašanje u meĊusobnom ophoĊenju 
i ophoĊenju sa strankama, 
8. odbijanje pruţanja struĉne pomoći drugim 
sluţbenicima, 
9. osobito blagi sluĉaj djela koje sadrţava obiljeţja 
neke od teških povreda sluţbene duţnosti 
propisanih odredbama Zakona o sluţbenicima i 
namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 
samoupravi, ako ovlaštena osoba za pokretanje 
postupka zbog teške povrede sluţbene duţnosti 
procijeni da nije svrhovito pokrenuti postupak zbog 
teške povrede sluţbene duţnosti.  
  O lakim povredama sluţbene duţnosti u 
prvom stupnju odluĉuje proĉelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela, a u drugom stupnju nadleţni 
sluţbeniĉki sud. 
 O lakim povredama sluţbene duţnosti 
proĉelnika upravnog tijela u prvom stupnju odluĉuje 
općinski naĉelnik.  
 O teškim povredama sluţbene duţnosti u 
prvom stupnju odluĉuje nadleţni sluţbeniĉki sud, a 
u drugom stupnju Viši sluţbeniĉki sud ustrojen za 
drţavne sluţbenike. 
 Postupak zbog lake povrede sluţbene 
duţnosti pokreće zakljuĉkom proĉelnik upravnog 
tijela. 
 Postupak zbog teške povrede sluţbene 
duţnosti pokreće proĉelnik upravnog tijela danom 
predaje zahtjeva za pokretanje postupka 
nadleţnom sluţbeniĉkom sudu. 
 Postupak zbog povrede sluţbene duţnosti 
protiv proĉelnika upravnog tijela pokreće općinski 
naĉelnik. 
 Kazne za lake i teške povrede sluţbene 
duţnosti propisane su zakonom. 
 
V. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA 
 

Ĉlanak 13. 
 

 Raspored radnog vremena i termine rada sa 
strankama te druga srodna pitanja odreĊuje 
naĉelnik, nakon savjetovanja s proĉelnikom 
Jedinstvenog upravnog odjela.  
 Raspored termina za rad sa strankama 
istiĉe se na ulazu u sjedište općinske uprave te na 
web stranici općine Gunja.  
 

Ĉlanak 14. 
 

 Na vratima sluţbenih prostorija istiĉu se 
osobna imena duţnosnika, sluţbenika te naznaka 
poslova koje obavljaju.   
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VI. DRUGA PITANJA OD ZNAĈAJA ZA RAD 
UPRAVNIH TIJELA 
 

Ĉlanak 15. 
 

 Puno radno vrijeme u općinskoj upravi 
iznosi 40 sati tjedno. Tjedno radno vrijeme 
rasporeĊuje se u pet radnih dana od ponedjeljka 
do petka, a subota i nedjelja su neradni dani. 
Rad zapoĉinje u 7,00 sati i završava u 15,00 sati 
u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, a 
pravo na odmor koristi se od 10,30 do 11,00 
sati.  
 Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ĉlanka 
ubraja se u radno vrijeme.  
 Dnevno radno vrijeme ne moţe biti kraće od 
8 niti duţe od 12 sati. Sluţbenik, odnosno 
namještenik mora biti obaviješten o rasporedu 
rada ili promjeni rasporeda radnog vremena 
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluĉaju 
hitnog prekovremenog rada.  
 

Ĉlanak 16. 
 

 IzmeĊu dva uzastopna radna dana 
sluţbenik ima pravo na odmor od najmanje 12 
sati neprekidno.  
 Sluţbenik, odnosno namještenik ima pravo 
na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.  
 Dani tjednog odmora su subota i nedjelja. 
Ako je prijeko potrebno da sluţbenik, odnosno 
namještenik radi na dan tjednog odmora, 
osigurava mu se korištenje tjednog odmora 
tijekom sljedećeg tjedna ili naknadno prema 
Odluci proĉelnika odnosno naĉelnika.  
 

Ĉlanak 17. 
 

 Sluţbenici, odnosno namještenici obavljaju 
poslove svog radnog mjesta puno radno vrijeme. 
 

Ĉlanak 18. 
 

 Rad duţi od punog radnog vremena moţe 
se uvesti u sluĉajevima više sile ili drugih 
izvanrednih okolnosti, te u sluĉajevima kad se 
samo na taj naĉin moţe izvršiti posao u 
odreĊenom roku, najviše do deset sati tjedno.  
 Za prekovremeni rad potreban je pisani 
nalog naĉelnika.    
 

Ĉlanak 19. 
 

 Radno vrijeme moţe se preraspodijeliti na 
naĉin da tijekom jednog odreĊenog razdoblja 
traje duţe, a tijekom drugog razdoblja kraće od 

punog radnog vremena, uz uvjet da prosjeĉno 
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ne 
smije biti duţe od punog radnog vremena, niti 
duţe od 52 sata tjedno.  

 Proĉelnik moţe sluţbeniku na poslovima 
komunalnog redarstva odrediti da povremeno svoje 
poslove kontrole i nadzora obavlja izvan utvrĊenog 
radnog vremena, u kojem sluĉaju sluţbenik za tako 
odreĊeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.  
 Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra 
se prekovremenim radom.  
 

Ĉlanak 20. 
 

 Rad izmeĊu 22.00 sata i 06.00 sati idućeg 
dana smatra se noćnim radom.  
 

Ĉlanak 21. 
 

 U Jedinstvenom upravnom odjelu vodi se 
evidencija o radnom vremenu.  
  

Ĉlanak 22. 
 

 Sluţbenik, odnosno namještenik ima pravo 
na plaćeni godišnji odmor svake kalendarske 
godine sukladno odredbama ovog Pravilnika.  
 Sluţbenik, odnosno namještenik koji se prvi 
puta zaposlio ili koji ima prekid rada izmeĊu dva 
radna odnosa dulji od osam dana, stjeĉe pravo na 
godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog 
rada.  
 Subote, nedjelje, blagdani i neradni dani 
odreĊeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom 
i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je 
utvrdio ovlašteni lijeĉnik, ili drugog zakonom 
odreĊenog opravdanog razloga, ne uraĉunava se u 
trajanje godišnjeg odmora.  
 Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora 
sluţbeniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao 
da je radio u redovnom radnom vremenu.  
 Ništetan je sporazum o odricanju od prava 
na godišnji odmor, odnosno o isplati naknade 
umjesto korištenja godišnjeg odmora. 
 

Ĉlanak 23. 
 

 Vrijeme korištenja godišnjeg odmora 
utvrĊuje se Planom korištenja godišnjeg odmora.  
 Plan korištenja godišnjeg odmora donosi 
naĉelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon 
prethodno pribavljenog mišljenja proĉelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela općine Gunja, 
vodeći raĉuna i o pisanoj ţelji svakog pojedinog 
sluţbenika.
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 Plan korištenja godišnjeg odmora iz stavka 
2. ovog ĉlanka, donosi se na poĉetku 
kalendarske godine, a najkasnije do kraja 
travnja.  
 Plan korištenja godišnjeg odmora sadrţi:  
- ime i prezime sluţbenika, namještenika  
- sluţbeniĉko mjesto  
- ukupno trajanje godišnjeg odmora  
- vrijeme korištenja godišnjeg odmora.  
 Sluţbenika, odnosno namještenika se mora 
najkasnije 15 dana prije korištenja godišnjeg 
odmora obavijestiti o rasporedu i trajanju 
godišnjeg odmora.  
 Rješenje o korištenju odmora i dopusta 
donosi naĉelnik za proĉelnike, a za ostale 
sluţbenike i namještenike proĉelnik upravnog 
tijela u kojem sluţbenik radi.  
 U sluĉaju prijeke potrebe naĉelnik ili 
proĉelnik moţe odrediti prekid ili odgodu 
korištenja godišnjeg odmora radi izvršenja 
vaţnih i neodgodivih poslova i zadataka.  
 U sluĉaju iz prethodnog stavka sluţbeniku 
se nadoknaĊuju troškovi odgode ili prekida 
korištenja odmora, što se dokazuje 
odgovarajućom dokumentacijom, a tim se 
troškovima smatraju putni i drugi troškovi.  
 Putnim troškovima iz prethodnog stavka 
smatraju se stvarni troškovi prijevoza koji je 
sluţbenik, odnosno namještenik koristio u 
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do 
mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u 
trenutku prekida kao i dnevnice u povratku do 
mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi 
troškova za sluţbena putovanja.  
 Protiv rješenja o korištenju godišnjeg 
odmora sluţbenik, odnosno namještenik moţe 
izjaviti ţalbu naĉelniku, a protiv rješenja koje se 
odnosi na proĉelnika ţalba nije dopuštena, ali se 
moţe pokrenuti upravni spor.  
 

Ĉlanak 24. 
 

 Za svaku kalendarsku godinu sluţbenik, 
odnosno namještenik ima pravo na plaćeni 
godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih 
dana.  
 Najkraćem trajanju godišnjeg odmora 
odreĊenom prethodnim stavkom ovog ĉlanka 
pribrajaju se dani godišnjeg odmora prema 
osnovama utvrĊenim ovim Pravilnikom, s time 
da ukupni godišnji odmor ne moţe trajati više od 
30 radnih dana u godini.  
 

Ĉlanak 25. 
 

 UtvrĊuju se osnove za stjecanje prava na 
pojedinaĉne dane godišnjeg odmora: 

 

1. s obzirom na sloţenost poslova  
- radna mjesta I. kategorije...................... 4 dana  
- radna mjesta III. kategorije, potkategorija 
referent ………………………….….......... 3 dana  
- radna mjesta IV. kategorije; 
namještenici sa SSS ……………………  3 dana                                                          
namještenici sa NSS …………………....  2 dana 
 
2. s obzirom na duţinu radnog staţa  
– od navršenih 5 do navršenih 9 godina radnog 
staţa……………………………….......….. 2 dana 
– od navršenih 10 do navršenih 14 godina 
radnog staţa …………………….……….. 3 dana 
– od navršenih 15 do navršenih 19 godina 
radnog staţa……………………………… 4 dana 
– od navršenih 20 do navršenih 24 godina 
radnog staţa……………………………… 5 dana 
– od navršenih 25 do navršenih 29 godina 
radnog staţa……………………………… 6 dana 
– od navršenih 30 do navršenih 34 godina 
radnog staţa……………………………… 7 dana 
– od navršenih 35 i više godina radnog 
staţa……………………………………….. 8 dana 
 
3. s osnove posebnih socijalnih uvjeta 
  

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 
malodobnim djetetom ………...............… 2 dana  
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako 
daljnje malodobno dijete .…............... još 1 dan  
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 
jednim malodobnim djetetom ………..…. 3 dana  
– roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s 
invaliditetom, bez obzira na ostalu 
djecu…….............................................…..3 dana 
      – osobi s invaliditetom………..……….3 dana 
      – osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 
50% ……………………………….………. 2 dana 
 

Ĉlanak 26. 
 

 Sluţbenik, odnosno namještenik ima pravo 
na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora 
utvrĊenog prema osnovama iz ovog Pravilnika, 
za svaki navršeni mjesec dana u sluĉaju:  
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao 
sluţbu zbog neispunjenja šestomjeseĉnog roka 
nije stekao pravo na godišnji odmor,    
- ako sluţba prestaje prije završetka 
šestomjeseĉnog roka.  
 Ako sluţba prestaje prije 1. srpnja pri 
izraĉunavanju trajanja godišnjeg odmora iz ovog 
ĉlanka, najmanje polovica dana godišnjeg 
odmora zaokruţuje se na cijeli dan.  
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Ĉlanak 27. 
 

 Pravo na godišnji odmor nema sluţbenik, 
odnosno namještenik koji se prima u sluţbu od 
drugog poslodavca jer je po Zakonu o radu u 
cijelosti trebao iskoristiti godišnji odmor kod tog 
poslodavca ili mu je poslodavac u cijelosti trebao 
isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg 
odmora.  
 Prilikom prestanka sluţbe, godišnji odmor 
se mora iskoristiti u cijelosti.  
 

Ĉlanak 28. 
 

 Sluţbenik, odnosno namještenik moţe 
koristiti godišnji odmor u dva dijela, a u tom 
sluĉaju prvi dio godišnjeg odmora od najmanje 2 
tjedna (10 radnih dana), mora koristiti 
neprekidno tijekom kalendarske godine za koju 
ostvaruje pravo, pod uvjetom da je ostvario 
pravo na godišnji odmor u trajanju duţem od 2 
tjedna.  
 Drugi neiskorišteni dio godišnjeg odmora 
mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduće 
godine.  
 Godišnji odmor koji je prekinut ili nije 
korišten u kalendarskoj godini u kojoj je steĉen, 
zbog bolesti, korištenja prava na rodiljni, rodiljski 
i posvojiteljski dopust odnosno drugog 
opravdanog razloga, sluţbenik ima pravo 
koristiti do 30. lipnja iduće godine.  
 Sluţbenik, odnosno namještenik moţe 
dva puta po jedan dan godišnjeg odmora koristiti 
kad to ţeli, uz obvezu da o tome najmanje 3 
dana prije o tome obavijesti proĉelnika, a 
proĉelnik naĉelnika. 
 

Ĉlanak 29. 
 

 Tijekom kalendarske godine sluţbenik i 
namještenik ima pravo na plaćeni dopust u 
sljedećim sluĉajevima:  
– zakljuĉenje braka ili ţivotnog 
partnerstva……....……………… 5 radnih dana 
– roĊenje ili posvojenje 
djeteta..............................……... 5 radnih dana 
– smrti supruţnika, roditelja, oĉuha i maćehe, 
djeteta, posvojitelja,  posvojenika i 
unuka…………...................……..5 radnih dana 
– smrti ostalih krvnih srodnika zakljuĉno s 
ĉetvrtim stupnjem srodstva, odnosno  
tazbinskih srodnika zakljuĉno s drugim stupnjem 
srodstva..........………............…...2 radna dana 
– selidbe u istom mjestu 
stanovanja……………………..…..2 radna dana 

– selidbe u drugo mjesto 
stanovanja…………………………….. .4 radna dana 
– za dobrovoljno davanje krvi ……......2 radna dana 
– teške bolesti supruţnika, djeteta ili 
roditelja………………..………………...3 radna dana 
– nastupanje u kulturnim i športskim 
priredbama……………………………....  1 radni dan 
– sudjelovanje na sindikalnim susretima, 
seminarima, obrazovanju za  
   sindikalne aktivnosti i dr…………...  2 radna dana 
– elementarne nepogode koja je neposredno 
zadesila sluţbenika i  
namještenika................…..................5 radnih dana. 
 
Za pripremu polaganja drţavnoga struĉnog ispita 
sluţbenici imaju pravo na plaćeni dopust od tjedan 
dana bez obzira na struĉnu spremu koji ukljuĉuje i 
dan polaganja ispita. 
 

Ĉanak 30. 
 

 Sluţbeniku i namješteniku se na njegov 
zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili 
osobnih razloga moţe odobriti dopust bez naknade 
plaće (neplaćeni dopust). 
 Rješenjem o odobrenom neplaćenom 
dopustu odreĊuje se opravdanost razloga i 
razdoblje trajanja neplaćenog dopusta. 
 
VII. PLAĆE, NAKNADE I OSTALA 
MATERIJALNA PRAVA 
 

Ĉlanak 31. 
 

 Za obavljeni rad sluţbeniku, odnosno 
namješteniku pripada plaća, a za vrijeme 
opravdane odsutnosti s rada pripada mu naknada 
plaće.  
 Za jednaki rad i rad jednake vrijednosti 
isplaćuje se jednaka plaća, ţeni i muškarcu.  
 Sluţbenik, odnosno namještenik ima 
pravo i na druga primanja i naknade utvrĊene 
zakonskim propisima, kolektivnim ugovorom i ovim 
Pravilnikom. 
 

Ĉlanak 32. 
 

 Plaća i naknade isplaćuju se unatrag, 
jedanput mjeseĉno, najkasnije do 15-tog u 
sljedećem mjesecu.  
 Podatke o plaćama mogu drţavnim 
tijelima ili trećim osobama koje za to imaju na 
zakonu utemeljen razlog, priopćavati naĉelnik, 
proĉelnik Jedinstvenog upravnog odjela i sluţbenik 
za informiranje. 
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Ĉlanak 33. 

 

 Plaću sluţbenika, odnosno namještenika 
ĉini umnoţak koeficijenta sloţenosti poslova 
radnog mjesta na koje su rasporeĊeni i osnovice 
za obraĉun plaće, uvećan za 0.5% za svaku 
navršenu godinu radnog staţa.  
 Osnovica za obraĉun plaće sluţbenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
utvrĊuje se posebnom odlukom općinskog 
naĉelnika. 
 Koeficijent za obraĉun plaće sluţbenika i 
namještenika u JUO propisuje Općinsko vijeće 
posebnom odlukom.  
 Plaća pripada sluţbeniku, odnosno 
namješteniku za puno radno vrijeme i redoviti 
uĉinak, odnosno za broj sati koje ostvari 
neposrednim radom.  
 

Ĉlanak 34. 
 

 Za vrijeme trajanja vjeţbeniĉkog staţa 
vjeţbenik ima pravo na 85% plaće poslova 
najniţe sloţenosti njegove vrste.  
 

Ĉlanak 35. 
 

 Sluţbenici, odnosno namještenici 
ostvaruju pravo na poseban dodatak:  
1. za sate noćnog rada 40%  
2. za sate rada subotom 25%  
3. za sate rada nedjeljom 35%  
4. za sate rada na dane drţavnog blagdana  
i zakonom odreĊenih neradnih dana 50%  
5. za sate prekovremenog rada 50% . 
 Umjesto povećanja plaće po osnovi iz 
prethodnog stavka mogu se koristiti slobodni 
dani sukladno odredbama ovog Pravilnika.  
 

Ĉlanak 36. 
 

 Za ostvarene natprosjeĉne rezultate 
sluţbenici mogu svake godine ostvariti dodatak 
na uspješnost u radu, koji moţe iznositi najviše 
tri bruto plaće sluţbenika i ne moţe se 
ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću, o ĉemu 
odluĉuje općinski naĉelnik a sredstva za tu 
namjenu osiguravaju se u proraĉunu.  
 

Ĉlanak 37. 
 

 Sluţbeniku, odnosno namješteniku 
pripada naknada plaće kada je zbog opravdanih 
razloga predviĊenim zakonskim odredbama, 
ovim Pravilnikom i drugim propisom bio 
sprijeĉen raditi.  
 Sluţbenik, odnosno namještenik ima 
pravo na naknadu plaće u visini plaće tijekom 
godišnjeg odmora, plaćenog dopusta, drţavnih 

blagdana i neradnih dana utvrĊenih zakonskim 
odredbama, školovanja i struĉnog 
osposobljavanja na koje je upućen odlukom 
naĉelnika.  
 

Ĉlanak 38. 
 

 Ako je sluţbenik, odnosno namještenik 
odsutan iz sluţbe zbog bolovanja do 42 dana 
ima pravo na naknadu plaće najmanje u visini 
85% od njegove osnovne plaće ostvarene u 
mjesecu neposredno prije nego je zapoĉeo s 
bolovanjem.  
 Naknada od 100% iznosu osnovne plaće 
pripada sluţbeniku,odnosno namješteniku kada 
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili 
ozljede na radu.  
 Naknada plaće za vrijeme privremene 
sprijeĉenosti za rad odreĊuje se od osnovice 
utvrĊene propisima o zdravstvenom osiguranju. 
 

Ĉlanak 39. 
 

 Sluţbeniku, odnosno namješteniku 
pripada regres za korištenje godišnjeg odmora i 
naknada za boţićnicu i uskrsnicu temeljem 
posebne odluke općinskog naĉelnika.  
 Regres će se isplatiti najkasnije do dana 
poĉetka korištenja godišnjeg odmora. 
 

Ĉlanak 40. 
 

 Svakom sluţbeniku i namješteniku 
roditelju djeteta mlaĊeg od 15 godina i koje je 
navršilo 15 godina u tekućoj godini u kojoj se 
isplaćuje dar, pripada pravo na dar u prigodi 
dana Sv. Nikole. 
 O visini dara djeci odluĉuje općinski 
naĉelnik posebnom odlukom. 
 

Ĉlanak 41. 
 

 Sluţbeniku i namješteniku koji odlazi u 
mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od 
tri proraĉunske osnovice. 
 

Ĉlanak 42. 
 

 Obitelj sluţbenika i namještenika ima 
pravo na pomoć u sluĉaju: 
– smrti sluţbenika i namještenika koji izgubi 
ţivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluţbe, 
odnosno rada = 3 proraĉunske osnovice i 
troškove pogreba 
– smrti sluţbenika i namještenika = 2 
proraĉunske osnovice. 
 Ĉlanovima obitelji sluţbenika i 
namještenika u sluĉaju iz prethodnog stavka  
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smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda 
nasljeĊivanja u skladu sa Zakonom o 
nasljeĊivanju. 
 Sluţbenik i namještenik ima pravo na 
pomoć u sluĉaju: 
– smrti supruţnika, djeteta i roditelja – 1 
proraĉunsku osnovicu. 
 

Ĉlanak 43. 
 

 Za sluţbena putovanja sluţbeniku, 
odnosno namješteniku pripada naknada 
prijevoznih troškova, dnevnica u najvišem 
iznosu na koji se prema propisima ne plaća 
porez i naknada punog iznosa hotelskog raĉuna.  
 Pod sluţbenim putovanjem razumijeva se 
putovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se 
isplaćuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta 
prebivališta sluţbenika koji se upućuje na 
sluţbeno putovanje na drugo mjesto (osim u 
mjesto u kojem ili prebivalište ili boravište), a 
udaljenosti najmanje 30 kilometara radi 
obavljanja, u nalogu za sluţbeno putovanje, 
odreĊenih poslova njegova radnog mjesta, a u 
svezi s djelatnosti Općine Gunja.  
 Nalog za sluţbeno putovanje daje 
naĉelnik ili proĉelnik.  
 Na osnovi valjanog putnog naloga, 
podnosi se obraĉun troškova sluţbenog 
putovanja i prilaţe valjana dokumentacija.  
 Visina pune dnevnice obraĉunava se za 
vrijeme provedeno na sluţbenom putovanju od 
12 do 24 sata, a pola dnevnice za vrijeme od 8 
do 12 sati. Obraĉun se mora podnijeti u roku od 
5 dana od dana završetka sluţbenog putovanja. 
Uz obraĉun se podnosi i izvješće o sluţbenom 
putovanju.  
 Za prijevoz tijekom sluţbenog puta moţe 
se koristiti prijevozno sredstvo navedeno u 
putnom nalogu.  
 Troškovi prijevoza nadoknaĊuju se samo 
na temelju odgovarajuće dokumentacije 
(cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, tramvaj, 
parkiranje i sl.).  
 Za sluţbeno putovanje moţe se odobriti i 
korištenje vlastitog osobnog vozila, u najvišem 
iznosu po km za koji se prema propisima ne 
plaća porez.  
 Odobrenje daje naĉelnik ili proĉelnik.  
 

Ĉlanak 44. 
 

 Sluţbenik, odnosno namještenik ima 
pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i 
s posla u visini troškova prijevoza sredstvima 
javnog ili mjesnog linijskog prijevoza.  
  

Ĉlanak 45. 
 

 Sluţbeniku, odnosno namješteniku 
pripada pravo na isplatu jubilarne nagrada za 
neprekidnu sluţbu odnosno rad u tijelima 
Općine Gunja kada navrše:  
 

– 5 godina – u visini 1 osnovice iz stavka 2. 
ovog ĉlanka 
– 10 godina – u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. 
ovog ĉlanka 
– 15 godina – u visini 1,50 osnovice iz st. 2. 
ovog ĉlanka 
– 20 godina – u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. 
ovog ĉlanka 
– 25 godina – u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog 
ĉlanka 
– 30 godina – u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. 
ovog ĉlanka 
– 35 godina – u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog 
ĉlanka 
– 40 godina – u visini 4 osnovice iz stavka 2. 
ovog ĉlanka 
– 45 godina – u visini 5 osnovica iz st. 2. ovog 
ĉlanka. 
 

 Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi 
1.800,00 kuna neto. 
 Jubilarna nagrada isplaćuje se prvoga 
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je 
sluţbenik ili namještenik ostvario pravo na 
jubilarnu nagradu. 
 Iznimno, ako sluţbeniku i namješteniku 
prestaje sluţba odnosno rad u upravnom odjelu 
Općine Gunja, a ostvario je pravo na jubilarnu 
nagradu, nagrada će se isplatiti sluţbeniku i 
namješteniku sljedećeg mjeseca po prestanku 
sluţbe. 
 

Ĉlanak 46. 
 

 Sluţbenici, odnosno namještenici su 
kolektivno osigurani od posljedica nesretnog 
sluĉaja za vrijeme obavljanja sluţbe, kao i u 
slobodnom vremenu tijekom 24 sata, sukladno 
zakonskim odredbama. 
  

Ĉlanak 47. 
 

 Na prijam, prava, obveze i odgovornosti 
namještenika odgovarajuće se primjenjuju 
odredbe Zakona o sluţbenicima i 
namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj 
(regionalnoj) samoupravi i ovoga Pravilnika o 
prijmu, pravima, obvezama i odgovornosti 
sluţbenika, osim odredaba o vjeţbeniĉkom 
staţu i obvezi polaganja drţavnoga struĉnog 
ispita te odredaba o raspolaganju.
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Ĉlanak 48. 
 

 Sluţbenici i namještenici zateĉeni u sluţbi 
u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan 
stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju 
raditi na svojim dosadašnjim radnim mjestima, 
zadrţavaju plaće i druga prava prema 
dotadašnjim rješenjima, do donošenja rješenja o 
rasporeĊivanju na radna mjesta u skladu s ovim 
Pravilnikom.   
 

Ĉlanak 49. 
 

 Na pitanja koja nisu ureĊena ovim 
Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o 
sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i 
podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi, odredbe 
posebnih zakona, propisa donesenim na temelju 
zakona, opći propisi o radu, Kolektivni ugovor i 
opći akti Općine Gunja. 
 
 
 
 
 

 
Ĉlanak 50. 

 

 Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga 
dana od dana objave u „Sluţbenom vjesniku“ 
Općine Gunja . 
 Stupanjem na snagu ovog Pravilnika 
prestaju vaţiti odredbe Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Gunja („Sluţbeni vjesnik“ Općine Gunja br. 
01/16., 07/17 , 08/17 i 09/17). 
 
 
  REPUBLIKA HRVATSKA 
       VUKOVARSKO SRIJEMSKA ŢUPANIJA 
                OPĆINA GUNJA 
                    OPĆINSKI NAĈELNIK 
 
KLASA: 022-05/18-01/01 
URBROJ: 2212/07-18-6 
 

Gunja, 02. studenog 2018. godine 
 
       Načelnik Općine Gunja 
         Anto Gutić, mag.nov. 
 
 

________________________________________________________________________________________ 
 
 

5. 

 
 Temeljem ĉlanka 9. stavak 2. Zakona o 
plaćama u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 
samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10) i 
ĉlanka 47. Statuta Općine Gunja („Sluţbeni 
vjesnik“ Općine Gunja, br. 01/18), naĉelnik 
Općine Gunja donosi: 
 

O D L U K A 
o visini osnovice za obraĉun plaća 

sluţbenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Gunja 
 
 

Ĉlanak 1. 
 

 Ovom Odlukom utvrĊuje se osnovica za 
obraĉun plaće sluţbenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Gunja u  
 
 
 
 

 
iznosu od 3.439,80 kn (u daljnjem tekstu: 
osnovica za obraĉun plaće).“  
 

Ĉlanak 2. 
 

 Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana 
od dana objave u „Sluţbenom vjesniku“ Općine 
Gunja . 
 

 
  REPUBLIKA HRVATSKA 
       VUKOVARSKO SRIJEMSKA ŢUPANIJA 
               OPĆINA GUNJA 
                        OPĆINSKI NAĈELNIK 
 

KLASA: 120-01/18-01/01 
URBROJ: 2212/07-18-4 
 

Gunja, 02. studenog 2018. godine 
 
       Načelnik Općine Gunja 
         Anto Gutić, mag.nov.
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SADRŢAJ: 
________________________________________________________________ 
 

 
 
1. ODLUKA o izmjeni i dopuni Izjave o osnivanju jednostavnog društva s ograniĉenom  
  odgovornosšću CERJANI j.d.o.o. Gunja  
 
2. ODLUKA o utvrĊivanju nerazvrstanih cesta kao javnog dobra u općoj upravi 
 
3. ODLUKA o izmjenama i dopunama (II. REBALANS) Proraĉuna Općine Gunja za  
  2018.godinu – II. REBALANS PRORAĈUNA ZA 2018.g. 
 
4. PRAVILNIK o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Gunja 
 
5. ODLUKA o visini osnovice za obraĉun plaća sluţbenika i namještenika Jednistvenog  
  upravnog odjela Općine Gunja 
 

 
    
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SLUŽBENI VJESNIK – Službeno glasilo Općine Gunja 

 

Izdavač: Općina Gunja, Vladimira Nazora 97, 32 260 Gunja – Odgovorni urednik: Anto Gutić, 
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